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La certification PMP® (Project Management Professionnal) est la certification en management de projet la plus

reconnue dans le monde. Elle est délivrée par le Project Management Institute (PMI) qui est une association

internationale qui, entre autres, édite les standards et les meilleures pratiques en management de projet.

A l’issue de cette formation, le participant aura acquis l’ensemble des techniques nécessaires à la gestion

de projets, et sera préparé dans les meilleures conditions pour passer l’examen de certification PMP®.

Objectifs de la formation :

• Améliorer et structurer le savoir-faire des participantes en processus, techniques et outils nécessaires pour répondre aux 
besoins des organisations avec l'approche la plus adaptée (prédictive, adaptative, hybride)

• Maîtriser les concepts et méthodologies du PMBOK® guide et se familiariser avec la terminologie PMI®.

• Etudier les pistes de développement d'une stratégie de préparation de l'examen et d'optimisation de son score.

Participants :

• Chef de projet

• Directeur de projet

• Membre d’une équipe de projet expérimenté

• Product Owner/Scrum Master

Prérequis :

Les participants souhaitant passer l’examen PMP® doivent satisfaire les exigences de qualification et

d’expérience du PMI®:

• Justifier de 36 mois d’expériences en gestion de projet pour un titulaire d’un diplôme Bac+4/Bac+5

• Justifier de 60 mois d’expériences en gestion de projet pour les titulaires d’un diplôme inferieur à Bac+4

Dispositifs pédagogiques / d’encadrement :

• Les stagiaires auront accès aux ressources pédagogiques du PMI via une licence personnelle accessible depuis le
site de PMI.ORG

Dispositif d’évaluation :
Chaque chapitre est déroulé de manière interactive avec des illustrations, discussions et exercices de mises en
application avec un focus sur les notions les plus fondamentales, pour appréhender l'examen au mieux.

Les compétences acquises durant cette formation peuvent être validées par le passage de l’examen 
de certification :

• PMP 
Cette formation prépare au passage de l’examen Project management Professional du PMI.

Durée : 5 jours (35 heures), répartis sur 3 semaines

PRÉPARATION À L’EXAMEN
de Certification PMP ®

The PMI Registered Education provider is a registered mark of the Project management institute, inc.
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Modalités : intra ou inter-entreprise en présentiel ou distanciel, dispensée en français par un formateur certifié et 
agréé  par le  PMP®.

Tarifs : 1 750€HT – 2 100€TTC

Le prix pour les dates des sessions 2024 pourra être révisé.

Pour les demandes en intra : Nous contacter

Davidson Institute référencé Qualiopi, 

reconnu ATP (Authorized Training Partner) par le PMI.

Contact: institute@davidson.fr

Délai d’accès : 48h avant le début de la formation

Nos Formateurs : 

L’ensemble de nos formateurs qui animent nos formations sont des experts certifiés dans leur domaine.

En savoir + 

Accessibilité aux personnes handicapées : 
Vous avez un besoin d’un aménagement spécifique pour suivre cette formation nous pouvons étudier la faisabilité 
de cette demande.

Merci de contacter notre référente handicap : Maeliss Delacroix – maeliss.delacroix@davidson.fr 

mailto:institute@davidson.fr
https://www.davidson.fr/certification-pmp
mailto:maeliss.delacrix@davidson.fr
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PROGRAMME FORMATION
PréparationCertification PMP ®

The PMI Registered Education provider is a registered mark of the Project management institute,  inc.

LESSON 1
BUSINESS ENVIRONMENT

LESSON 2
START THE PROJECT

Foundation
Strategic Alignment
Project Benefits and Value
Organizational Culture and Change Management
Project Governance
Project Compliance

Identify and Engage Stakeholders
Form the Team
Build Shared Understanding
Determine Project Approach

LESSON 3
PLAN THE PROJECT

LESSON 4
LEAD THE PROJECT TEAM

Planning Projects
Scope
Schedule
Resources
Budget
Risks
Quality
Integrate Plans

Craft Your Leadership Skills
Create a Collaborative Project Team Environment
Empower the Team
Support Team Member Performance
Communicate and Collaborate with Stakeholders
Training, Coaching and Mentoring
Manage Conflict

LESSON 5
SUPPORT PROJECT TEAM PERFORMANCE

LESSON 6
CLOSE THE PROJECT/PHASE

Implement Ongoing Improvements
Support Performance
Evaluate Project Progress
Manage Issues and Impediments
Manage Changes

Project/Phase Closure
Benefits Realization
Knowledge Transfer
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