Un battement

Chez Davidson, I’engagement sociétal ne date
pas d’hier:dés 2007, bien avant notre certification
B Corp, nous avions décidé de consacrer 1 pour
1000 de notre chiffre d’affaires a des structures
d’intérét général. Une partie de ces fonds est des-
tinée a soutenir nos partenaires historiques ou a
venir en aide lors de crises humanitaires, famines,
tremblements de terre ou inondations. Depuis
2022,une partimportante de cette enveloppe est
directement confiée a nos salarié(e)s, grace a un
appel a projets organisé chaque été, suivi d’une

campagne de votes interne.

Voici quelques-uns des projets lauréats qui, der-
riere des chiffres, sont avant tout des histoires

humaines.

2022 - Donner accés a I’eau a quatre villages
du Mali (Association Ummanité):

Grace a I’installation de forages dans les vil-
lages de Belakan, Niako, Teguela et Bougoula,
11 500 habitants disposent désormais d’un
accesdurable al’eau potable. Autant de familles
qui n’ont plus a parcourir des kilométres chaque
jour pour s’approvisionner, et dont la vie quoti-
dienne s’en trouve profondément transformée.

2023 - Changer le quotidien de 2 000 per-
sonnes au Sénégal (Association La Marche a
Suivre):
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Une école équipée et autonome en énergie solaire,
dix lampadaires solaires installés dans le village et
unforage pour 'acces a l’eau:autant deréalisations
qui améliorent durablement la vie d’une commu-
nauté située a 200 km de Dakar, et ouvrent de nou-
velles perspectives aux enfants comme aux adultes.

2024 - Deux projets complémentaires, deux
impacts forts:

. Prendre soin des enfants malades al’hépi-
tal Necker (Petit Coeur de Beurre): godters
festifs, lectures apaisantes en réanimation
pédiatrique, supports d’information acces-
sibles, massages pour les parents et les soi-
gnants... autant d’attentions qui redonnent
un peu de douceur au cceur de I’épreuve.

e Aider des femmes battues a déménager
(Fondation des Femmes) : dix déménage-
ments solidaires réalisés, un guide d’essai-
mage, une charte et six nouvelles struc-
tures prétes a rejoindre le réseau « Elles
Déménagent ». Une dynamique d’entraide
concréte qui se déploie sur tout le territoire.

2025 - Quatre prix, quatre maniéres d’agir pour le
bien commun:

Prix 1 - Faire progresser I’égalité et |a justice sociale,

former et informer : sept sessions de formation et un
site multilingue pour défendre les droits des femmes
migrantes victimes de violences (Association Olympe).

Prix 2 - Soutenir celles et ceux qui traversent I’épreuve:
vingt hépitaux équipés de boitiers Morphée pour
apaiser le stress et la douleur des enfants hospitalisés
(Association Woma).

Prix 3 - Favoriser I’autonomie par le savoir et ’emploi:
mobilisation des collaborateurs Davidson pour I’in-
clusion de jeunes en situation de handicap : mento-
rat, hackathons et ateliers numériques (Association
Arpejeh).

Prix 4 - Agir pour le Vivant, sous toutes ses formes:
sauver 21 tonnes de repas par an grace a la créa-
tion d’un atelier de reconditionnement alimentaire
conforme aux nouvelles normes (Association

Le Chaflnon Manquant).

(avous ingpire

Si vous étes bénévoles dans une asso-
ciation, proposez-lui d’intégrer notre
programme SoliDav. Elle pourra
bénéficier du mécénat de compétences et
sera informée du lancement de notre appel
a projets annuel.
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