# DAVIDSON

FORMATION )@ DAV
Mudas & 5S

A I’issue de cette formation les stagiaires sont capables d’identifier les mudas, de
connaitre la méthode 5S et de la déployer.

Objectifs de la formation

Apprendre, reconnaitre et identifier les mudas (les gaspillages)
*Vulgarisation du Kaizen (amélioration continue)

*Découverte des outils de ’amélioration continue

58S

*Définition du 5S

*Comprendre les objectifs de la méthode
*Acqueérir les fondamentaux pour la déployer

Développement personnel

*D’augmenter vos domaines de compétences

*D’étre force de proposition auprés de vos clients

*D’identifier rapidement les gains de productivité qui pourrait étre réalisé.

Dispositifs pédagogiques/d’encadrement:
Un dossier PDF regroupant les supports de formation projetés sera remis aux
participants.

Dispositifs d’évaluation:
Un QCM sera envoyé a I’issu de la formation a chaque participant, avec I’obligation de
réponse par courriel/plateforme Web au QCM dans un délai imparti

Participants:

Toutes les personnes confrontées a des problématiques de flux, de productivite,
souhaitant augmenter la productivité de I’atelier, et s’initier a une démarche
d’amélioration continue

Prérequis:

Les participants souhaitant réaliser cette formation doivent satisfaire les exigences de
qualification suivantes

Etre titulaire d’un diplédme équivalent d’un bac+4 minimum

Durée : Une session théorique de 2h00

Modalités : en présentiel ou distanciel

Tarifs : nous contacter




PROGRAMME FORMATION /@ DAVIDSON

CONSULTING

Mudas & 5S

Détails de la formation:
°les mudas

5S

*Définition du 5S

*Comprendre les objectifs de la méthode
*Acquérir les fondamentaux pour la déployer
*le Jeu des 5S

squestions /réponses




