
FORMATION

Yellow Belt-Practitioner

Cette certification confirme la volonté des participants à s’engager dans un cursus de 

formation LEAN SIX-SIGMA.

Objectifs de la formation

Cette formation, 1er niveau de qualification professionnelle « Lean Six-Sigma », apporte 

des éléments de réponses aux interrogations primordiales suivantes :

•Que recouvrent ces méthodes ?

•Quels sont leurs concepts clés ?

•Que peuvent contenir leurs boites à outils ?

•Comment sont-elles utilisables ?

•Dans quel contexte de mon domaine métier est-il opportun et possible de les adopter ? 

Pour illustrer au mieux les réponses, la théorie est renforcée par des cas concrets et du 

travail en groupe.

Dispositifs pédagogiques/d’encadrement :

Cette formation certifiante se compose de 10 modules organisés autour de quizz ou 

ateliers intermédiaires, Animation TRIVIAL PURSUIT sur Lean & Six-Sigma possible lors 

des déjeuners.

Dispositifs d’évaluation :

Un QCM sera envoyé à l’issu de la formation à chaque participant, avec l’obligation de 

réponse par courriel/plateforme Web au QCM dans un délai imparti

Participants :

Toute personne certifiée «Yellow Belt Foundation» et qui souhaite obtenir sa 

certification «Yellow Belt Practitioner»,

Prérequis :

Être certifié Yellow Belt Foundation depuis moins de 3 mois

Durée : à définir

Modalités : en présentiel ou distanciel

Tarifs : nous contacter

Contact: institute@davidson.fr



PROGRAMME FORMATION

Yellow Belt Practitioner

Présentation à un jury interne d’un rapport d’étonnement (2 

feuilles A4 maxi) d’une participation à un projet LEAN SIX-

SIGMA du type :

•A3,

•GEMBA,

•KAIZEN,

•5S,

•Mini projet DMAIC (dans ce cas le leader du projet validera le 

rapport d’étonnement)

•… Ou fiche de lecture d’un ouvrage sélectionné par l’équipe 

pédagogique.

Le choix du travail donnant lieu à la certification Yellow Belt 

Practitioner doit être émis auprès du jury dans le mois qui suit 

la certification Yellow Belt Foundation.


